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SALUTACIO DE LA DIRECCIO

Es un plaer presentar la memoria anual de la Fundacio, un document que recull la feina, els projectes i els moments compartits al llarg d’aquest periode. Un
any intens de celebracions, vivint records intensos en un 150 aniversari ple de records i reafirmant la nostra missio.

Aquesta memoria reflecteix el compromis de tot I'equip professional amb l'atencio, el benestar i la qualitat de vida de les persones grans que formen part de
la nostra comunitat.

Durant aquest any hem continuat treballant amb la voluntat d’oferir una atencio centrada en la persona, respectant la dignitat, les necessitats i els valors de
cada resident. Hem impulsat activitats, millores i iniciatives orientades a fomentar 'autonomia, la convivencia i la participacio activa, aixi com el vincle amb

les families i I'entorn.

Volem expressar el nostre agraiment a totes les persones professionals, voluntaries i col-laboradores que, amb la seva dedicacio6 i vocacio, fan possible O
aquest projecte cada dia. També a les families, per la confianca dipositada en nosaltres, i especialment a les persones residents, que son la ra6 de ser de la O
nostra tasca.

Aquesta memoria €s, en definitiva, el reflex d'un treball compartit i d'un compromis constant amb la millora continua i 'atenciéo humana i de qualitat.

Cuidant el temps de vida, vivint el temps de cura.

‘ ‘ Miquel Palo Marta Figueras

. ‘ ‘ Gerent Directora Téecnica 3




MISSIO, VISIO | VALORS

O Envers la gent gran:
@ csdevenir entitat de referéncia en l'acolliment i cura de la
gent gran en Envers els infants i joves: totes les fases del
proces de I'envelliment, esdevenir centre educatiu de
referencia des de 'autonomia fins al final de vida.
Envers els infants i joves:
esdevenir centre educatiu de referenciaen 'atencio a la
diversitat en totes les seves manifestacions per a formar
persones lliures i responsables i contribuir a la
transformacié d'una societat més justa i solidaria,
sense cap discriminacio.
Envers la comunitat:
interaccionar amb la comunitat en la que estem inserits i
amb la societat en general tot projectant les iniciatives
i els valors d’aquesta institucio tant per a 'atencio a la gent
gran com per a I'educacio dels infants i joves.

Envers la gent gran:

prestar serveis d’acolliment a gent gran i tenir-ne cura

integral (fisica, psiquica, funcional, social, espiritual...) i
integrada per mitja d’'una atenci6 centrada en la persona,

de qualitat i orientada de forma preferent als meés
necessitats.
Envers els infants i joves:
ensenyar i educar a infants i joves, els pares o tutors dels
quals ho confiin a la Fundacio. Aquesta prestacio es
regira segons el sistema educatiu del pais i transmetent
els valors d’aquesta instituci6 i del humanisme cristia;

donant suport preferent a les families en risc d'exclusio

sociam ® C;
Qo
O

Obertura a la W

Sostenibilitat (economica, ecologica, social...)

Respecte '
Esperit d’acolliment O

Competencia i professionalitat
Transparencia
Confianca
Equitat




FL VALOR HUMA

58 PERSONES TREBALLADORES
90% AMB CONTRACTE INDEFINIT

2 contractes a persones amb grau de
discapacitat reconegut

111 hoies de formacio en
36 accions formatives

16 alumnes en praCthueS shutterstock.com - 2164206475

' O
' Q 2 persones realitzant prestacio de
treball en benefici de la comunitat

O 13 voluntaris, realitzant diverses tasques
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" EL PRIMER CONTACTE *

cio telefonica evistes presencials
Durant el 2025, s’han ates prop de an fet 270 entrevistes presencials per informar
550 trucades demanant 2g dels serveis que oferim.

informacio d’algun dels serveis de

la Fundacio Casa dEmpara =

Variacio llistes d’espera (*)
D Fruit d'aquests contactes, durant el 2025, s’han inscrit:
gw e 156 persones en llista d’espera publica de
ncio al mostrador P et

, ; X residencia
han ates 213 persones al mostrador

e 150 persones en llista d’espera privada de
de les oficines del ¢/ Llibertat, 30 g

residencia

e 32 persones en llista d'espera puiblica de centre de
dia

e 19 persones en llista d’espera privada de centre de g
dia

(*) Cal tenien con compte que moltes persones estan inscrites en més d’una Lllista
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PISOS AMB SERVEIS

La Fundacio Casa d’'Empara te 4 pisos amb serveis,
ubicats al C/ Llibertat, 20. Dos d’ells estan ocupats per
matrimonis i els altres dos per dues senyores soles.

A finals del 2025, un dels matrimonis va marxar a una
altra localitat a viure i va rescindir el contracte.

De moment, un pis ha contractat servei d’ajut a domicili
i apat a domicili, i un altre, servei de neteja.
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SERVEI D’AJUT A DOMICILI

(X
® @ Mitjana mensual d'usuaris atesos: 21
® Serveis d’'assistencial personal, Altres serveis
mitjana de 16 mensuals (fisioterapia, perruqueria i podologia)

mitjana de 2 serveis mensuals

Serveis de neteja de la llar, Apats a domicili, 1 usuaria
mitjana de 10 mensuals de dilluns a dijous

11 treballadors durant el 2025

Mitjana mensual de serveix realitzats: 31




CENTRE DE DIA
MAGDALENA MIRO

El Centre de dia Magdalena Miro disposa de
20 places, 15 publiques i 5 privades
Horari: De dilluns a divendres, de 10 a 18h.
Activitats: Fisioterapia, animaci6 sociocultural, terapia
ocupacional, psicologia i treball social

8 baixes durant el 2025, eren 2 homes i 6 dones,
i 7 ocupaven placa publica.
4 es van traslladar a la nostra residencia,
3 es van traslladar a una altra residencia i
1 van ser exitus.

8 altes durant el 2025, eren 2 homes i 6 dones,
i 6 ocupaven placa publica.
Usuaris atesos durant el 2025, 26
Percentatge d'ocupacio 86'27%
Percentatge d’assistencia 91'03%
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< RESIDENCIA

O

ASSISTIDA

® El residéncia Casa d’Empara disposa de
79 places, 54 publiques (collaboradores amb la Generalitat
de Catalunya) i 25 privades.
Actualment hi ha 19 homes i 60 dones.

La mitjana d’edat és de 86'59 anys.
El 2025 hi va haver 31 baixes: totes per defuncio

8 homes i 23 dones
10 ocupaven placa privada i 21, collaboradora

El 2025 hi va haver 32 ingressos
9 homes i 23 dones
14 en placa privada i 18, collaboradora

Residents atesos durant el 2025: 110
Percentatge d'ocupacio de places publiques: 98'6%
Percentatge d'ocupacio de places privades 91'2%
P ‘ ‘ Percentatge d'ocupacio total 97'2%

O.‘
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ACTIVITATS EXTRAORDINARIES

10 actuacions musicals de corals, grups de playbacks, de castanyoles...
12 activitats internes seguint el cicle festiu de la ciutat: Reis, Carnaval,

Sant Jordi, Festa Major, Castanyada, Nadal....
10 visites d’alumnes d’escoles de la ciutat (Arjau, El Cim, Pompeu
N\ Fabra...), a fer diferents activitats (lectura poemes, cantar, tallers...)

4 sortides a l'exterior, a 'Escola Arjau, a la Fira de Novembre, ®
al Teatre Principal (taller de dansaterapia), Fira Gent Gran ®e

6 tallers realitzats per persones externes a la Fundacio sobre @ O‘
historia de vida, psicomotriu.... P
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DADES ECONOMIQUES *

Ingressos: 2.6/7/1.291 €

45.758 € de donatius, llegat
| subvencions traspassades
al resultat

Despeses: 2.558.499 €

S 57 % personal
30 % serveis externs
9 % amortitzacions

Financament
Subvencidé Pinnae 5.000 €
Subvencio Drets Socials,

Generalitat de Catalunya: 133.197 €
Donatius particulars: 16.284 €
Recursos propis: la resta

Resultat 2025:
112.792 €

Principals inversions
Adequacio jardi residencia: 60.532 €
Adequacio tercera planta: 184.292 €

Mobiliari: 8.948 £

N
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Junta de Patronat

Sr. Josep Orriols Mas (president)

Sr. Joaquim Puig Carrasco (vicepresident)
Sr. Jordi Marti Carbonell (secretari)
Sr. Pau Alba Guibernau (vocal)

Sr. Carles Alba i Pujol (vocal)

Sra. Maria Arrese Escriba (vocal)
Sra. Marta Bonilla Ilvern (vocal)

Sra. M. José Garcia Calatayud (vocal)

Entitats de les que som

membres:
. \N
dignara f
Associacio d’Entitats Socials Coordinadora
d'Atencié a les Persones Catalana

de Fundacions

ﬁf Federacio I I I

Catalana de i B .
. Mesa. L E Sodals
[ Sra. Rosa Jorba Valldosera (vocal) \S-’ngﬂgltﬂf'ﬂt e
|
' o Sr. Jesus Marimon Giménez (vocal)
" A R Som presents a:

WWW. casaempara.cat

‘@’ (@casa.empara

ﬂ @CasaEmpara
15
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https://casaempara.cat/
https://www.facebook.com/CasaEmpara/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/casa.empara/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3-casa-d%27empara

FUNDACIO
CASA D’EMPARA
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